Grundsatzerklarung der

DFS Deutsche Flugsicherung
GmbH

zur Achtung der
Menschenrechte

Stand: 1. Januar 2023

DFS Deutsche Flugsicherung




Die DFS Deutsche Flugsicherung GmbH (DFS) mit Hauptsitz in Langen (Hessen) ist ein
bundeseigenes, privatrechtlich organisiertes Unternehmen. Gegenstand des Unternehmens ist
die Entwicklung, Bereitstellung und die Durchfiihrung der vom Bund bertragenen
Flugsicherungsdienste. Ergdnzend kann das Unternehmen Flugsicherungsdienste in Europa
sowie damit verbundene Nebengeschafte im In- und Ausland erbringen, soweit dadurch die
Ubertragenen Flugsicherungsdienste weder unmittelbar noch mittelbar beeintrachtigt werden.

Innerhalb ihrer Konzernstruktur ist die DFS an verschiedenen - auch international tatigen - "
Unternehmen beteiligt, die das Produkt- und Dienstleistungsangebot des Konzerns im freien
Wettbewerb unterstiitzen und fordern. Diese Dienstleistungen werden weltweit angeboten,
wobei Flugsicherungsdienste derzeit ausschlieBlich- in Europa erbracht werden. Das
Drittgeschéft unterliegt — mit wenigen Ausnahmen - keinen regulatorischen Vorgaben.

Die DFS sowie ihre im DFS-Konzern verbundenen Konzernunternehmen bekehnen sich zur
Achtung der Menschenrechte auf Basis folgender Leitprinzipien:

e Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen (UN)

o Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten Nationen (UN Guiding
Principles on Business and Human Rights)

o Konventionen und Empfehlungen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) zu
Arbeits- und Sozialstandards

e UN-Kinderrechtskonvention (UN Convention on the Rights of the Child, CRC)

o UN-Konvention zur Beseitigung jeder Form von Diskriminierung der Frau (UN Convention
on the Elimination of All Forms of Discrimination Against Women, CEDAW)-

 Leitsatze der Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD)
fiir multinationale Unternehmen

Wir sind davon iiberzeugt, dass die Einhaltung und der Schutz der Menschenrechte die Basis
jedes nachhaltigen ‘Wirtschaftens sind. Dies gilt sowohl fiir die hochste Unternehmensebene
als auch fir die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der DFS GmbH und des DFS-Konzerns. Als
bundeseigenes Unternehmen orientieren wir uns zudem am Public Corporate Governance
Kodex (PCGK) des Bundes sowie den Initiativen und Leitlinien der Bundesregierung im Bereich
Umwelt- und Ressourcenschutz, wie z.B. der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie.

Unsere eigenen Richtlinien und Regelwerke beriicksichtigen die Inhalte dieser internationalen
Prinzipien und Grundsétze. Unsere Compliance-Grundséatze ,Codes of Conduct” (CoC) sind
dabei die Grundlage unseres Handelns und verpflichtender Rahmen fiir die Belegschaft des
DFS-Konzerns. Regelkonformes Handeln ist unsere Grundhaltung. Die CoC sind allen im
Unternehmen bekannt und werden aktiv iiber unsere internen Medien kommuniziert. Wir
sensibilisieren und informieren unsere Beschéftigten, um sie in die Lage zu versetzen, ihrer
Sorgfaltspflicht in Bezug auf die Achtung von Menschen- und Umweltrechten nachzukommen.
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Die Filhrung und Uberwachung der Menschenrechtspolitik der DFS obliegt dem DFS-
Menschenrechtsgremium, Aufgrund der (bergreifenden Thematik mit Wirkung auf
verschiedene Verantwortungslinien setzt sich dieses Gremium zusammen aus den
Leitungspersonen fiir die Bereiche Personal, Einkauf, Kommunikation/Umweltmanagement
und dem Compliance-Beauftragten. Diese sind unmittelbar der Geschéftsfiihrung unterstellt.
Das DFS-Menschenrechtsgremium koordiniert und leitet die Aktivitaten zur Achtung der
Menschenrechte und Uberpriift mindestens einmal im Jahr sowie anlassbezogen in -einer
strukturierten Analyse die sektor- und unternehmensspezifischen Risiken des DFS-Konzerns.

Im eigenen Geschéftsbereich der DFS werden mégliche Risiken auf VerstéBe gegen Menschen-
und Umweltrechte durch etablierte Prozesse, wie z.B. dem Compliance-Management-System
oder dem Umweltmanagement {iberwacht.

Die Lieferanten der DFS werden mithilfe einer lieferkettenspezifischen Risikoanalyse nach
ihrem Risikopotenzial kategorisiert. Hierbei werden alle Lieferanten Warengruppenclustern
zugeordnet und zunachst anhand eines Risiko-Scores, der sich aus einem Landerrisiko und
einem Risiko der spezifischen Warengruppe zusammensetzt, bewertet und anschlieRend
anhand ihres prozentualen Anteils am Cluster- sowie am Gesamteinkaufsvolumen der DFS
gewichtet. Als besonders wesentlich in den Warengruppenclustern mit dem héchsten Anteil
am Gesamtvolumen wurden vor allem Risiken in den Themenbereichen Arbeitsschutz,
Ungleichbehandlung in der Beschéftigung sowie eine nicht umweltgerechte Handhabung,
‘Sammlung, Lagerung und Entsorgung von Abfallen identifiziert. Bei Lieferanten, die aufgrund
der Risikoanalyse einen erhohten Risikowert aufweisen, werden geeignete MaBnahmen
abgeleitet, die auf den konkreten Fall abgestimmt werden.

Das Menschenrechtsgremium sorgt auch dafiir, die erkannten Risiken an die betroffenen
Bereiche im Unternehmen zu tragen und stellt sicher, dass addquate Vorkehrungen und
praventive MaBnahmen getroffen werden, wie z.B. die Durchsetzung des DFS-
Lieferantenkodex. In unserem Lieferantenkodex, der die Mindestanforderungen fir die
Zusammenarbeit mit unseren Geschaftspartnern definiert und einen verpflichtenden
Bestandteil aller Beschaffungsvertrage darstellt, ist die Achtung der Menschen- und
Umweltrechte zudem fest verankert - deren Einhaltung ist Voraussetzung fir
Geschaftsbeziehungen mit dem DFS-Konzern. Dariiber hinaus sehen wir vor, bei
entsprechender Risikostufe - der Lieferanten erforderlichenfalls Vereinbarungen ({ber
vertragliche Kontrollen, zusétzliche Schulungen sowie QualifizierungsmaBnahmen fiir die
Zusammenarbeit.zu definieren, um derartigen Verletzungen praventiv entgegenzuwirken.

Die DFS legt zudem einen besonderen Schwerpunkt auf die Verringerung von
Umweltauswirkungen in Form von COz-Emissionen, Wasserverbrauch, Abfall und Larm. Die
DFS sorgt deshalb dafiir, dass der Flugverkehr' im deutschen Luftraum nicht nur sicher und
piinktlich, sondern auch so umweltfreundlich wie maoglich ist. Bei der Planung von
Flugverfahren und bei der Fiihrung des Flugverkehrs achtet sie deshalb auf eine moglichst
effiziente Streckenfiihrung sowie auf optimale Flugprofile. So unterstiitzt sie die Partner im
Luftverkehr bei der Verringerung ihrer Umweltauswirkungen. Zur Institutionalisierung von
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Umwelt- und Klimaschutz im Unternehmen und Bewertung unserer Ziele und MaRnahmen fiihrt
die DFS ein Umweltmanagementsystem nach EMAS (Eco Management and Audit Scheme) ein.

Sollten gegeniiber der DFS VersttRe gegen Menéchen- oder Umweltrechte offengelegt werden,
behalten wir uns MalRnahmen mit dem Ziel vor, die Menschen- bzw. Umweltrechtsverletzung
nach Méglichkeit abzustellen bzw. auf deren Beseitigung hmzuwwken

Fiir die Nennung von Verdachtsfallen oder Beschwerden in Bezug auf mdogliche Verletzungen
von Umwelt- und Menschenrechtsstandards, welche durch das Handeln der DFS im eigenen
Geschaftsbereich oder eines unmittelbaren Zulieferers entstanden sind, haben wir sowohl fiir
unsere Belegschaft als auch fiir Geschaftspartner oder Betroffene Meldekanéle zur Verfiigung
gestellt. Wahrend Beschéftigte das Compliance-Hinweisgebersystem der DFS nutzen kénnen,
haben externe Interessengruppen die Moglichkeit, Hinweise und Beschwerden anonym auf
dem Postweg oder (iber die DFS-Webseite sowohl auf Deutsch auch als auch auf Englisch zu
melden. Meldungen iiber VerstoRe behandeln wir vertraulich und ergreifen angemessene
Maflnahmen zur ordnungsgemaRen Klarung.

Uns ist bewusst, dass es sich bei der Umsetzung umwelt- und menschenrechtlicher Sorgfalt
um einen fortlaufenden Prozess handelt, den wir regelméaRig auf verdnderte Bedingungen
Uberpriifen miissen. Daher wird auch unsere Grundsatzerklédrung zur Achtung der
Menschenrechte fortlaufend tberpriift und bei Bedarf entsprechend aktualisiert.

Vorsitzender der Geschéftsfiihrung Mitglieder des DFS-Menschenrechtsgremiums
DFS Deutsche Flugsicherung GmbH DFS Deutsche Flugsicherung GmbH
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Kontakt

DFS Deutsche Flugsicherung GmbH
Am DFS-Campus 10

63225 Langen, Germany
www.dfs.de




